Ve@eli ste? ) )
PRISPEVKY NAvR!EKREAQIU OQ ZAMESTNAVATELA
JE MOZNE VYUZIT AJ INYM SPOSOBOM AKO NA DOVOLENKU.

Na zaklade nami vystaveného uctovného dokladu mozete prispevok
na rekreaciu vyuzit’' na CIASTOCNU UHRADU DENNYCH LETNYCH TABOROV.

Z technickych dévodov neakceptujeme preplatenie formou rekreacnych kariet.

Prispevky na rekreaciu upravuje zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®).

Jednym z ucelov, na ktory ma zamestnanec moznost’ vyuZit' prispevok su

aj organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po€as Skolskych prazdnin
na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca (Zakonnik prace, § 152a ods.
4 pism. d).

Mate narok na 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za jeden
kalendarny rok.

Ak ste boli zamestnany na kratSi uvazok, suma prispevku sa zniZzuje v pomere
zodpovedajucom tomuto kratSiemu pracovnému ¢asu.

O prispevok na rekreaciu mozete Vasho zamestnavatela poziadat pripade, ak spifiate
nasledovné podmienky:

. Ste zamestnancom v pracovnom pomere, v pripade ak pracujete na dohodu vykonavanu
mimo pracovného pomeru, tak Vam narok nevznika. Ak by ste boli zamestnany na kratSi
pracovny €as, suma prispevku sa znizi v pomere zodpovedajucom tomuto kratSiemu
pracovnému ¢asu.

. Ste zamestnany v spolocnosti, ktora zamestnava v priemere viac ako 49 zamestnancov.
/ak je tento pocet nizsi, poskytnutie prispevku vasim zamestnavatefom len dobrovolné./

. VaSe dieta navstevuje zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov
gymnazia s osemrocnym vzdelavacim programom.

. Vas pracovny pomer trva ku dnu zacCatia denného tabora nepretrzite minimalne 24
mesiacov.

. Poziadate svojho zamestnavatela o vyplatenie prispevku na rekreaciu a ku svojej
Ziadosti prilozite nami vystaveny uctovny doklad-fakturu, ktorého su¢astou musi byt
oznacenie Vasej totoznosti.

V pripade ak spifiate vy$sie uvedené podmienky, tak denny tabor pre vase dieta méze
byt hradeny z prispevku na rekreaciu zamestnanca. Mate narok na 55 % opravnenych
vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za cely kalendarny rok.



